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Naar een internationale koploperspositie
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Innovatie door samenwerking




Innovatienetwerk FDZ

én regionaal foodcluster

Het Campus Zeeland kennis- en innovatienetwerk voor de hele food keten
« Bedrijven
» Kennisinstellingen

* (Semi-)Overheden

Georganiseerd door de stichting FoodDelta Zeeland

Veel activiteiten: verslag in halfjaarlijks magazine

Een belangrijk systeemelement van het ecosysteem voor innovatief ondernemerschap

Innovatie door samenwerking

FOODDELTA
ZEELAND
JOIN THE FUTURE OF FOOD




FoodDelta Zeeland 2050

van krimpregio naar voorbeeldregio
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Zeeland als toonaangevend internationaal voedseltransitie-centrum, waar
producten en kennis over duurzaam geproduceerd voedsel (eigen aan

Zeeland) voor gezonde eetpatronen als gids voor de wereld dienen.

« Vanuit de visie dat de voedseltransitie doorzet en de markt gaat bepalen
« Een kans voor alle actoren in het ecosysteem
« Zeeland wil daarbij internationaal koploper worden in keteninnovaties

 En zich verder ontwikkelen tot:

CAREERDELTA
ZEELAND

PROTEINDELTA
ZEELAND

SMARTDELTA
ZEELAND
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Planetary Health Diet

duurzaam geproduceerd voedsel voor gezonde eetpatronen
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« EAT-Lancet eetpatroon (‘gezond voor mens en planeet’) als inspiratie en
wetenschappelijke onderbouwing

* In Zeeland geproduceerde producten passen in het EAT-Lancet eetpatroon . =

* In welke vorm komen in Zeeland geproduceerde producten op je bord? : ¥

* Hoe helpen ze de consument om te verschuiven naar een gezonder eetpatroon?

» Voedselproducenten zoeken een verdienmodel voor het leveren van ‘gezondheid’

PROTEINDELTA
ZEELAND

HEALIH
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Talent en technologie

het vinden, ontwikkelen en boeien van medewerkers
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« Werken in de hele Zeeuwse foodketen uitdagend en betekenisvol maken
« Vanuit de gekozen thema’s Health Delta, Protein Delta, Smart Delta
» De juiste opleidingen, inclusief een leven lang ontwikkelen

* De razendsnelle opmars van slimme technologie op de werkvloer

* Vergroten van arbeidsproductiviteit met slimme technologie

CAREERDELTA
ZEELAND

SMARTDELTA
ZEELAND
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Naar een koploperspositie

driejarenplan stichting FDZ 2025-2027
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» De stichting blijft zich (als clusterorganisatie) inzetten om het organiserend vermogen te versterken
» Verder begrip van het Zeeuwse foodcluster/ecosysteem en hun innovatiebehoeften
» Onze eigen rol pakken bij de optimalisatie van de ecosysteemelementen Netwerk & Leiderschap
« Katalyseren van innovatieprojecten (innovatie door samenwerking)

» Deelnemers uitdagen om actief hun eigen rol te pakken naar een gezamenlijke toekomst
» Gezamenlijke ambities waarmaken vanuit het eigenbelang en eigen ambities van de deelnemers
« Strategische partners als raad van steun en advies

« Zichtbaar worden op een internationaal podium met spraakmakende keteninnovaties en events

» Partnerships met partijen buiten Zeeland aangaan
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[ | FOODDELTA
Moonshot 2050 in beeld
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https://www.youtube.com/watch?v=gxJIWCfccjA&ab_channel=FoodDeltaZeeland

https://www.thelancet.com/video-do/eat-lancet-2025
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